Autoalalle ensimmainen
henkilostorahasto

Lakimuutos
innosti

Uudistettu henkilostdrahastolaki on lisénnyt
voittopalkkiojarjestelmien suosiota.
Autokaupan ensimmaisena
henkilostérahaston perusti Autosalpa Oy.

W Vesa Tompuri

Henkildstérahastolaki tuli Suomes-
savoimaan vuonna 1990. Sitemmin
Iakia on muutettu useaan otteeseen,
muun muassa siksi, etti sen sovelta-
misen suosio on ollut kainsiigjille
ilmeinen pettymys. Viime vuoden lo-

alat mukaan lukien.

Yksi sy laimeaan suosioon
on ollut se, etti yrityksen tydnteki-
jbiden oli pidettivi palkkioita ra-
hastossa viihintEin kymmenen vuo-
den ajan, ennen kuin oman osuu-
den oli mahd

emmin kaikki tuli nostaa kerralla
Tilli on luonnollisesti vaikutusta
vuosittaiseen  ansiotulojen  ve-
roprogressioon. Lisiporkkanana
tytntekijin kannalta on se, et 20
prosenttia rahasto-osuuden nosto-
miiristd on aina verolonta tuloa.
"Meilli on ollut henkilokun-
nan vuosibonus Kiiytossi aiemmin-
kin. Nyt olemme siirtyneet askeleen
selkedmpiiiin, koko henkildston ta-

tion nettotulos vuoden 2005 tili-
kaudella oli 3,6 miljoonaa euroa
cli lihes neljii prosenttia liikevaih
dosta. Mitiin ihmeellisii poppa-
konsteja Sirén ei menestyksen taus-
talla niie.

‘Olen toistuvasti todennut, et

t mei

Automekaanikko
rahaston puheen-
Jjohtajana

Automyyjit ovat muiden henkilos-
|dnhmltn tavoin mnl\.m:x voitto-

tel
kuin muissa

vieki enemmiin (it
alan yrityksissi.”
Tinii vuonna noin 120 mil-
joonan euron liikevaihtoon yleivii
Auosalpa on perustettu Kouvolassa
1957, Nykyisin yhtio on vahvassa
asemassa Kouvolan lisiiksi Kotkas-
57, Porvoossa ja Lahdessa. Viime
j ulukuussa Autosalpa avasi ensim-
miisen likkeensi Uudellemaalle.

on tyBisuhteessa Autosalpa Oy:diin.

"Esimerkiksi  automyyjien
palkkauksen perusta on vanhaan
tapaan henkilokohtaisen m;
tyon miloksista riippuvissa provi-
sioissa. Voittopalkkioersit miiriiyty-
viit kunkin henkilon TEL-ansioiden
mukazan. Olennaista niin automyy-
jien kuin muidenkin tyontekijiden
kohdalla on se, etteivit henkildsts-

suuntaan palkitessamme tybnteki-
joitimme yhtion taloudellisesta tu-
loksesta”, itusjohtaja Jorma

‘Timiin jilkeen vuosittain sai nostaa
enintidn kymmenen prosenttia sii-
hen mennessii kertyneesti rahasto-
osuudestaan.

Lakimuutos valjensi
nostosaantoja
Lakimuutoksen myéti rahastosta
saa nyt nostaz omaa osuuttaan jo
viiden vuoden filkeen, ja kerralla
nostettava summa on noussut 15
prosenttiin henkilskohtuisesta ko
konaiskertymisti.

Myiss ekikkeelle fiisdin tyn-
tekijin asemaa on parannettu.
Elikkeelle siirryticssii kertyncen
rahasto-osuuden voi nyt nostaa nel-
jind perikkiisenii vnotena
luamansa kokoisina erini, kun ai-

Sirén toteaa.

“Yrityksen kannalia etuna on
se, ettii henkildstorahastosta noste-
tuista voittopalkkioeristi i tarvitse
maksaa tynantajamaksuja. Vield
paljon tirkesimpid on, ewd nyl
meilli on yhteinen, kaikille tasa-
puolinen ja selkei jiirjestelmi. Sen
avulla jokainen tybniekiji niikee
oman tydpanoksensa vaikutuksen
yhiion aloudelliseen tulokseen j&
myis hydtyy isti tloksesta.”

Suomen kannattavin
auloliike

Sirénin vuodesta 1993 luotsaama ja
wuodesia 2002 omistama Autosalps
on ollut jo kymmenen vuoden ajan
Suomen kannattavin autoliike. Yh-

Keravalla sijuitseva liike saavutta-
nee noin 20 miljoonan euron liike-
vaihdon.
“Kasvua viime vuoden 96,1
olemme

rahaston ja voitto-
palkkioeriit vie pois mis¢Ein van-
hasta palkkaedusta”, Sirén selvit-

Iin korostaa henkildstora-

1in neljiinneksen, joka siis koos-

tuu valtaosin myynnistii Keravan uu

dessa liikkeessd", Sirén toteaa.
Yhtidin i

mikii auttaa jokaista
todentamaan  oman

kissa sen toimipisteissi kuulu\:n

Volvo- ja Renault-h sel

hallituk-

Renault-tavara-autot, Kotkan, Por-
Yoon ja Keravan taimipistect myyviit
Iisiiksi BMW- Autoja

sen pubeenjohtajana wimii auto-
m(‘kmnll\lmnﬂ Kmknn toimipis-
teessi 4 Esko Lanki.

in Autosalvan liikkeissii viime

vuoden aikana 4452 kappaletta.
Olennainen osa palveluja on

luonnollisesti kaikkien myyntioh-

"Henkilstérahasto on tyénte:
kijiin kannalta selkeii ja oikeuden-
mukainen tapa jakaa yhtin menes-
1ystii. Jokainen pystyy seuraamaan

ulcmn llien huol-
oli vuo-
den vaihieessa tarkalleen 189 hen-
kil

oman sa karttumis-
1a vuosittain \uu\.ﬂl.\ henkilikoh-

kiintoa yrityksen tlokseen ja sen
tekemiseen. Miti parcmpl IIIIM sitd
suurempi 4", Lanki

Autoszlpa Oy avasi joulukuussa vii-
dennen autoliikkeensa, nyt Keravalle.

“Henkilostorahasto on tyontekijan
karnalta selked ja_oikeudenmukai-
nen tapa jakaa yhtion menestysta",
henkilostorahaston hallituksen pu
heenjchtajana toimiva automekza-
nikeo Esko Lankd sanoo

hasto hr on siis toistaiseksi ainoa
aulokaupan henkildstorahasto.
Kaikkiaan 49 perustettuun ra-
hastoon kuuluu yhteensii noin
120000 jisent: Lll yritysten lyonlc

siis 2400 jasentd. Jisenm: r;\Jun
suurimmat rahastot lieneviit pan
keilla.

LainsiEiddnndn erot selittivit
osaltaan henkildstorahastojen vaih-
televaa suosiota eri maissa. Kyse on
myds tybelimikulttuurin  eroista:
esimerkiksi Ruots

on jo pidempiin ollut lihes itses-
iselvyys. Muuttamalla lakia mo-
tivoivampaan  suuntaan valtiovalta
haluaa selviisti viestii myanteistd

san00.

Valtion ja

rahastojen perus-
uomessa.
Kiiytannssi henkilostorahas-

]arleleJen 'kolmlka.nta-

Inln muuituminen rahaston perus-
tamist: motivoivaan suuntaan nd
kyy jo worcimmissa Tyoministes
tilastoissa. Viime yuonia perustet-
tiin kahdeksan uutta rahastoa. Nyt
perustettu Autosalpa-henkilstora-

on tarvittu

2 i
siltd, etti rahastojen suosion kas-
wulle on luotu hyviit edellytykset.




