K3 R.2.2006
Autosalpa Oy:lle
henkildstérahasto
KOUVOLA B Autosalpa
Oy:ssid on siirrytty henkilds-
ton tulospalkkauksessa ta-
mién yuoden alusta alkaen
koko henkiloston kattavaan
voittopalkkiojirjestelmadn.

Tiistaina yhtion henkilds-
ton kokous paitti perustaa
henkildstorahaston hallinnoi-
maan voittopalkkioerid. Yh-
tion henkilostoryhmien pad-
tos oli yksimielinen.

Rahaston hallituksen pu-
heenjohtajaksi valittiin Esko
Lanki Kotkasta ja varapu-
heenjohtajaksi  Britt-Marie
Nylynd Porvoosta.

Viisijaseniseen  hallituk-
seen kuuluvat lisdksi Jorma
Julku Lahdesta, Sami Miiitti
Kouvolasta ja Tiina Sevon
Keravalta.
- - Autosalpa Oy:lle voitto-
palkkiojirjestelméin snmy-
misp#atds ja sen jatkoksi teh-
ty henkildstorahaston perus-
tamispdatds ovat monella ta-
valla merkittavid, Autosalpa
Oy:n toimitusjohtaja Jorma.
Sirén sanoo.

- Ensinnikin, korvaamme
tilld  jdrjestelylld aiemmat
erilliset, ehkd vihdn moni-
mutkaisetkin vuosibonusjir-
jestelyt. Toiseksi, saamme tu-
lospalkkauksen  ulotettua
néin kaikkiin yhtién tyonteki-
joihin. Kolmanneksi, télla ta-
valla tulospalkkauksesta
muodostuu avoin ja tdysin 1d-
pindkyvi jarjestelma. Lisiksi
henkil6std itse hallinnoi jar-
jestelmaa.

- Tyoministeriostd  saa-
mamme tiedon mukaan ei au-
toalalle ole Suomessa aiem-
minperustettu henkildstora-

hastga, joten olemme tissi
painavaajia. Uskon, ettd
saamme kylld seuraa tulevina
vuosina, Sirén toteaa.



