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Autosalpa Oy:lle
henkilostorahasto

Autosalpa Oy:ssil siitry-
tifin henkiloston tulospalk-
Kauksessa vuoden 2006 alus-
ta lukien koko henkiltston
kattavaan voittopalkkioyir-
Jestelmain,

Yhtion henkildstin kokous
piitli yksimielisesti tistai-
na 7. helmikouts perustas
henkilostorahaston nimel-
aan Autosalpa-henkilistira-
hasto hallinnoimaan henki-
I1ostolle osoltetiuja voitto-
palkkicerid. Rahaston halli-
tuksen puheenjohtajaksi va-
littiin Esko Lanki Kotkasta
Ja varapuheenjohtajaksi
Britt-Marie Nylynd For-
voosta. Viisijdseniseen hal-
litukseen kuuluvat hisaksi
Jorma Julku lLahdesia,
Sami MaisE Kouvolasta ja
Tiina Sevon Keruvalla.

-Autosalpa Oy:n kannalla
voittopalkkiojirjestelmiiin
SUrtymuspaatos jasen jatkok-
s1 tehty henkilGstorahaston
perustamispaatés ovat mo-
nella tavalla merkattivii,

- Ensinnikin korvaamme
Gl jlhirjestelylld aiemmat
enfhset, chki vilhan mom-
mutkaisetkin vuosibonusjér-
jestelyt. Towsekst: saamme
tulospalkkauksen ulotetiua

ndin kaikkiin yhtiono tyOnle-
kijoihin. Kolmanneksi: tialla
tavalla tulospalkkauksesta
muodostuu avoin ja tiysin
lipinidkyvii jlirjestelmad, Li-
sdkst henkildstd itse hallin
noi jarjestelmis, sanoo Au-
tosalpa Oy:n toimitusjohtaja
Jurma Sirén.

- Tyoministeriosti saa-
mamme tedon mukaan ci
auloalalle ole Suomessa ai-
emmin perustettu henkilos-
torahastoa, joten olemume tis-
sd paanavaajia. Uskon, etti
saamme kylld seuraa tulevi-
na vuosina. toteaa Sirén.

- Henkiléstdrahasto on
tvdntekijdn kannalta selked
Ja oikeudenmukainen tapa
Jakaa yhtibn menestystd. Jo-
kainen pystyy seuraamaan
oman rahasto-osuutensa
karltumista vuosiltain saa-
mallaan henkilokohtaisella
laskelmalla. Rahasto lisida
luonnollisesti henkilGston
mielenkiintoa yrityksen tu-
lokseen ja sen tekemiseen,
Mité parempi tulos, sen suu
rempi voittopalkkioerii, sa
noo rahaston hallituksen pu-
heenjohtaja, luottamusmies
Esko Lanki yhtitn Kotkan
toimipisieesti.

K K206



