Personalfond ska sporra anstalld:

Personalen pa foretaget Au-
tosalpa far i framtiden bo-
nus i form av deltagande i
en personalfond. Foretaget
har tidigare haft ett arsho-
stem som var begrén-
sat till olika delar av per-
sonalen. Personalfonden ar
ett mer jamnlikt alternativ.

BORGA. P4 Autosalpa har per-
sonalen tillsammans med fore-
tagets styrelse gjort beslutet om
att grunda en personalfond. Fon-
den maste forst godkinnas och
registreras av tjinstemin pa Ar-
betsministeriet.

Britt-Marie Nylund, viceordfo-
rande i styrelsen for fonden, be-
rittar att det kan ta tre till fyra
ménader. Nylund arbetar som
administrativ ansvarsperson i bil-
firmans Borgenhet.

- Fonden delar upp vinsten en-
ligt arbetstagarens arsinkomst i
relation till arbetstagarens nir-
varo pa arbetsplatsen, forkla-
rar hon.

Det tidigare systemet med ore-
gelbundna bonusbetalningar har

av ménga i personalen upplevts
som ojimnli

Det ir foretagets styrelse som
bestimmer den 4rliga summan
som investeras i fonden och
summan beriknas enligt foreta-
gets vinst. Meningen ér att per-
sonalfonden skall uppmuntra till
goda arbetsinsatser och linga ar-
betsforhallanden.

Nagon direkt avkastning i form
av pengar kan arbetstagarna in-
te rikna med fore fonden verkat
i fem &r. D4 far arbetstagarna lyf:
ta 15 procent av den egna vinsten
varav 20 procent av summan ir
skattefr.

Individuell redovisning

Under de fem &ren kommer varje
arbetstagare arligen fa en skrift-
lig utredning 6ver sin egen an-
del i fonden. Personalen kan ock-
si folja med fondens avkastning
via Autosalpas personaltidning
som ménatligen redogér for fon-
dens [6nsamhet.

Autosalpa  har  verksamhets-
punkter i flere olika stider i S6d-
ra Finland och en personal pa 198
personer. Nista steg for arbetsta-
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garna ir att rosta i personalfon-
dens fullmiktigeval. Elva perso-
ner viljs till fullmiktige och de
skall representera arbetare i alla
personalgrupper i foretaget samt
personer fran varje arbetspunkt.

Britt-Marie Nylund berittar att
personalen i gemen tagit vil emot
fonden men alla har inte varit lika
positiva till forindringen. Matias
Kortman, mekaniker och kandi-
dat i fullmaktigevalet ser positivt
p4 personalfonden.

- Det verkar vara en bra sak och
jag hoppas att det skall gi bra,
men man far noga f6lja med re-
sultatet for varje r, konstaterar
han.

Han tror inte att personalfon-
den har nagon direkt inverkan pa
hur personalen stannar kvar pa
arbetsplatsen.

Spannande om fem &r

- Situationen dr sikert annorlun-
da om fem &r nir man ser hur
mycket man kan lyftal

For de arbetstagare som av en
eller annan orsak méste byta ar-
betsplats finns méjlighet att lyfta
den andel som ir investerad for
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individen. De som pensioneras
far ocks lyfta sin andel i fonden.

— De som pensioneras far lyfta
sitt kapital i fyra rater sa att det in-
te skattemissigt blir si tungt, si-
ger Nylund.

Personalfonder ar vanliga i sto-
ra foretag och ger personalen en
mo;h§het att ta del av och att lyfta
en del av foretagets vinst. Nu kri-
ver det tdlamod av arbetstagar-

' na men samtidigt ir fonden och

avkastningen nagot att se fram
emot. Britt-Marie Nylund kan en-
dast siiga en negativ sak om det
nya systemet med personalfond.
- Den kunde ha kommit litet ti-
digare!
Marit Bjérkbacka

Nu far arbetstagarna
pé bilfirman Autosalpa
sina bonuserséttning-
ar i form av mediem-
skap i en personaifond.
Britt-Marie Nylund ver-
kar som viceordférande
i fondens styrelse.
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